
 

Aktsomhetsvurdering Innherred Renovasjon IKS 
Innherred Renovasjon IKS (IR) jobber ak�vt for å sikre at vi respekterer grunnleggende 
menneskere�gheter og anstendige arbeidsforhold i vår egen virksomhet og i 
leverandørkjeden vår. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Forankre ansvarlighet i retningslinjer og styringssystemer 

Alle omfatende relasjoner som IR IKS inngår med leverandører reguleres av offentlige 
anskaffelser. Leverandører som inngår avtaler med oppdragsgiver plikter �l å signere 
egenerklæring om HMS og om lønn og arbeidsvilkår. Ansvarlighet er forankret i våre 
prosesser og dokumenter for virksomhetsstyring. Konsernledelsen er ansvarlig for innholdet i 
styrende dokumenter, mens avdelingsleder med ansvar for spesifikk avtaleoppfølging har 
ansvar for eterlevelse av disse.  

Eksempel �l krav som s�lles i offentlige anskaffelser: 

«Det bekreftes med dette at denne virksomhetens ansatte og eventuelle underentreprenører 
som direkte medvirker til å oppfylle kontrakten, har samme lønns- og arbeidsvilkår som er 
vanlig for denne typen arbeid i Norge, jf. forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige 
kontrakter, og ILO- konvensjon nr. 94 om arbeidsklausuler i offentlige arbeidskontrakter.» 

«Jeg bekrefter med dette at denne virksomheten arbeider systematisk for å oppfylle kravene i 
helse-, miljø- og sikkerhetslovgivningen og ved det tilfredsstiller kravene i forskrift om 
systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheten (internkontrollforskriften).  



 

Jeg bekrefter at virksomheten er lovlig organisert i henhold til gjeldende skatte- og 
arbeidsmiljøregelverk når det gjelder ansattes faglige og sosiale rettigheter. Jeg aksepterer at 
oppdragsgiver etter anmodning vil bli gitt rett til å gjennomgå og verifisere virksomhetens 
system for ivaretakelse av helse, miljø og sikkerhet.» 

Ansvaret er forankret i avtalen med leverandøren. 

 

2. Kartlegge risiko / Analysere eksisterende og mulige konsekvenser 

Alle avtaler er arkivert i selskapets avtalesystem «House of Control». Forpliktelsene kan 
kvalitetsikres med bedri�sbesøk og eller innsyn/ oppfølging av avtaler.  

 

3. Tiltak mot nega�ve konsekvenser / Innarbeide analysen i selskapets virksomhet  

Dersom IR finner uregelmessigheter i avtalen eller i sit samarbeid med leverandøren vil vi 
iverksete følgende �ltak: 

• videreføre samarbeidet for mest effek�vt for å kunne påvirke leverandøren, 
• avbryte forholdet midler�dig mens igangsate risikoreduserende �ltak videreføres, 

eller 
• i siste instans trekke seg ut av samarbeidet. 

Innherred Renovasjon skal være en pådriver for bærekra�ige løsninger. Dete er godt 
forankret i selskapet strategiplan og innebærer at alle større samarbeidspartnere skal  

a) Signere HMS-egenerklæring og egenerklæring om lønns og arbeidsforhold. 
b) Vurdering av leverandørers prestasjon under bedri�sbesøk, og/eller 

oppfølging/kontroll under produksjon av varen/ u�ørelse av tjenesten. 

 

4. Oppfølging / Overvåke selskapets resultater over �d 

Under revisjoner av eksiterende avtaler vil det måte legges frem dokumentasjon på at 
leverandørene gir egne arbeidstakere anstendige arbeidsvilkår. Det gjennomføres 
statusmøter og regelmessig oppfølging av de vik�gste avtalene �l bedri�en. 

 

5. Kommunisere med interessenter / Rapportere om hvordan konsekvensene håndteres 

Innherred Renovasjon motar mange henvendelser fra kunder, eiere, presse og andre 
interessenter om arbeidet med leverandøroppfølgingen. En komplet liste av alle kartlagte 
interessenter finnes i selskapets styringssystem. I �llegg �l at aktsomhetsvurderingen 
�lgjengeliggjøres på selskapets netsider og kommenteres i selskapets årsmelding, besvarer 
slike henvendelser løpende. 

 



 

6. Sørg for, eller samarbeid om, gjenoppre�ng, erstatning og klageordninger der det er 
påkrevd 

Vi følger opp saker som krever erstatning eller gjenoppre�ng av skade. 


